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2019-2023 STRATEJIK PLANI

Gecmiste sayisiz medeniyet kurmus milletin ¢ocuklan
oldugumuzu ispat etmek icin yapmamuz lazim gelen seylerin
hepsini yaptigimizi ileri siiremeyiz; bu gline ve yarina
birakilmus daha biyiik islerimiz vardir. Herhangi bir amaca
ulasmakla yetinmeyecegdiz. Durmadan daha ileriye varmak

icin calisacagiz f



ISTIKLAL MARSI

Korkma, sénmez bu safaklarda yiizen al sancak;
Soénmeden yurdumun (stlinde tuten enson ocak.

O benim milletimin yildizidir, parlayacak;

O benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, ¢ehreni ey nazli hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu siddet, bu celal? Sana
olmaz dokiilen kanlarimiz sonra helal...

Hakkidir, Hakk’a tapan, milletimin istiklal!

Ben ezelden beridir hiir yasadim, hiir yasarim.
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmis? Sasarim!
Kiikremis sel gibiyim, bendimi ¢igner, asarim.
Yirtarim daglari, enginlere sigmam, tagarim.

Garbin afakini sarmigsa ¢elik zirhli duvar, Benim
iman dolu gégsiim gibi serhaddim var. Ulusun,
korkma! Nasil bdyle bir iman1 bogar,
“Medeniyet!” dedigin tek disi kalmis canavar?

Arkadag! Yurduma alcaklar1 ugratma, sakin. Siper
et govdeni, dursun bu hayasizca akin. Dogacaktir
sana va’dettigi giinler Hakk’1n... Kim bilir, belki
yarin, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri “toprak!” diyerek ge¢cme, tant:
Diisiin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen sehit oglusun, incitme, yaziktir, atani:
Verme, diinyalar1 alsan da, bu cennet vatani.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Siiheda figkiracak topragi siksan, sitheda!
Cani, canani, biitiin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, 1ahi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gégsiine namahrem eli. Bu
ezanlar ki sahadetleri dinin temeli-

Ebedi yurdumun stiinde benim inlemeli.

O zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tasim,
Her cerihamdan, ilahi, bosanip kanli yagim,
Fiskirir ruh-1 miicerret gibi yerden nasim;

O zaman yiikselerek arsa deger belki bagim.

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanli hilal!
Olsun artik dokiilen kanlarimin hepsi helal.
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hiir yagsamisg, bayragimin hiirriyet;
Hakkidir, Hakk’a tapan, milletimin istiklal.

Mehmet Akif ERSOY



ATATURK’UN GENCLIGE HiTABESI

Ey Tirk gencligi! Birinci vazifen, Tiirk istiklalini, Tirk cumhuriyetini, ilelebet, muhafaza ve
mudafaa etmektir.

Mevcudiyetinin ve istikbalinin yegane temeli budur. Bu temel, senin, en kiymetli hazinendir.
Istikbalde dahi, seni, bu hazineden, mahrum etmek isteyecek, dahili ve harici, bedhahlarin olacaktir.
Bir gin, istiklal ve cumhuriyeti miidafaa mecburiyetine diisersen, vazifeye atilmak i¢in, iginde
bulunacagin vaziyetin imkan ve seraitini disiinmeyeceksin! Bu imkan ve serait, ¢ok na miisait bir
mahiyette tezahiir edebilir. Istiklal ve cumhuriyetine kastedecek diismanlar, biitiin diinyada emsali
goriilmemis bir galibiyetin miimessili olabilirler. Cebren ve hile ile aziz vatanin, biitiin kaleleri zapt
edilmis, biitlin tersanelerine girilmis, biitiin ordular1 dagitilmis ve memleketin her kosesi bilfiil isgal
edilmis olabilir. Biitiin bu seraitten daha elim ve daha vahim olmak (zere, memleketin dahilinde,
iktidara sahip olanlar gaflet ve dalalet ve hattd hiyanet i¢inde bulunabilirler. Hatta bu iktidar sahipleri
sahs1 menfaatlerini, miistevlilerin siyasi emelleriyle tevhit edebilirler. Millet, fakr u zaruret i¢inde
harap ve bitap diigmiis olabilir.

Ey Tirk istikbalinin evladi! Iste, bu ahval ve serait i¢inde dahi, vazifen; Tiirk istiklal ve
cumhuriyetini kurtarmaktir! Muhta¢ oldugun kudret, damarlarindaki asil kanda, mevcuttur!

&

Mustafa Kemal ATATURK


http://www.egitimhane.com

SUNUS

Son yillarda gerek tilkemizde gerek diinya {izerinde en ¢ok konusulan kavramlardan birisi
degisimdir. Degisim ekonomiden toplumsal hayata, siyasal alandan kiiltiirel alana, yOnetsel alandan
hukuksal ve psikolojik alana kadar bitiin zeminlerde hissedilmektedir.

Her alanda ve her mekanda inanilmaz bir hiz ve yogunlukta yasanan bu degisim kurumlari,
kuruluslart yeniden yapilanmaya, iginde bulundugu durumu sorgulamaya zorlamaktadir

Cagdas diinyanin ayrilmaz bir pargasi olan iilkemizin bu siiregten kopmamasi ve bu gelismelere
paralel bir doniigiimiin i¢inde olmasi ihtiyact dogmustur.

Strateji, ilerde meydana gelebilecek biitiin durumlarin 6nceden tahmin edilemedigi kismi belirsizlik
kosullarinda alinan ve kurumun biitiiniinii ilgilendiren bir karar tiirtidiir.

Kurumlar, degisimin nasil yakalanacagi, nasil uyum saglanacagi, daha da énemlisi degisimin nasil
yonetilecegi sorularina cevap verecek yontemlerin arayisina girmislerdir.

Stratejik planlama gelecegi beklemek yerine onu hedef ve amaglar dogrultusunda sekillendirmektir.

Stratejik planlama ve sonrasinda gelisen stratejik yonetim, kurumun i¢ ve disgevresiyle iliskilerinin
diizenlenmesi, varacagi yer ig¢in yapilacak etkinliklerin planlanmasi, Orgiitlenmesi uygulamasi
koordinasyonu ve kontrol edilmestrecidir.

Stratejik planlama ve sonrasinda gelisen stratejik yonetim, kurumun i¢ ve disgevresiyle iliskilerinin
diizenlenmesi, varacagi yer ig¢in yapilacak = etkinliklerin planlanmasi, Orgiitlenmesi uygulamasi
koordinasyonu ve kontrol edilmestrecidir.

Stratejik Planlama ve Performans Biit¢eleme son donemlerde sik¢ca duydugumuz ve mevzuatimizda
da kendine yer bulmus kavramlardir. Bu kavramlari irdeledigimizde karsimiza dort onemli kelime
cikmaktadir: Strateji, Planlama, Performans ve Bltce. Bu kelimelerin ekonomi, sosyoloji ve daha birgok
alanda yaygin kullanildig1 goriilmektedir. Buna karsin, yonetim ile ilgili olarak kullanilmaya baslanmasi
yenidir ve daha ¢ok kurumlarda stratejik yonetim kavraminin idari sisteme uygulanmis halidir. Esasen
stratejik planlama ilk olarak askeri bir kavram olarak ortaya c¢ikmistir. Strateji 6zellikle 1960’larin
ortasindan 1970’lerin ortalarina kadar yonetimi i¢in popiiler bir kavram olmustur.

Ali Riza HANCI
Okul Mudurt



GIRIS
5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ¢er¢evesinde kamu idarelerinde stratejik
planlama ve performans esasl biitcelemeye yonelik ¢alismalar devam etmektedir. Uygulama “ Kamu

idarelerinde stratejik planlamaya iliskin usul ve esaslar hakkinda yonetmelik “de belirlenen gecis
programi dahilinde yayginlastirilmaktadir.

5018 sayil1 kanunda stratejik plan “Kamu idarelerinin orta ve uzun vadeli amaglarinin, temel
ilke ve politikalarin1 bilgi hedef ve dnceliklerini performans 6l¢iitlerini, bunlara ulagsmak i¢in izlenecek
yontemler ile kaynak dagilimlarini igeren plan” olarak tanimlanmstir.

Stratejik Planlamanin saglikli ve uygulanabilir olmasinin ilk adim1 planin planlanmasi ile olur.
Sorulara verilen cevaplarimiz planimizin ortaya ¢ikmasini saglar. “NEREDEYIZ?”sorusunu
sormamizdaki amag oncelikle harekete gegmeden dnce durumumuzu belirlemektir.

Durum analizi ile “NEREDEY1Z?”sorusuna verdigimiz cevapla beraber ikinci adim olarak
“NEREYE GITMEK ISTIYORUZ?” asamasina gegeriz. Bu baglamda kurulusumuzun faaliyetleri
sonucunda ulagmak istedigi hedefe nasil ulasabilecegimizigdsterendlciilebilir  bir yol haritasi ¢gizeriz.
Bu ¢izdigimiz yol haritasindan sapmamamizi, ulagsmak istedigimiz hedeflerimizin kaynagi misyon ve
vizyonda gercekei bir sekilde ifade edisimizisaglar.

Amag ve hedeflerimize ulasmak i¢in kullanacagimiz yol ve yontemler bize dordiincii adimimiz
olan “ GITMEK ISTEDIGIMiZ YERE NASIL ULASABILIRiZ? ” sorumuzu cevaplar, ulasmak
istedigimiz hedefe giderken aksayan, bizi engelleyen noktalarin tekrar gozden gecirilmesi son adim
olan “BASARIMIZI, NASIL TAKIiP EDER VE DEGERLENDIRIRIZ?” sorusunun yanitidir.

Stratejik planin varligi tiim kurumlar icin iliski toplumundan bilgi toplumuna gegisin ilk
kosuludur. Bu anlamda strateji ile plan yapilmasi kurumlarimizin saydamlik kazanmasina hesap
verilebilirlik giicliniin artmasina, seffaflik sayesinde iilkemiz i¢in net verilere ulasilmasina iilkemizin
kaynak ve degerlerinin prodiiktiv kullanilmasina hizmet eder.

Yukarida agikladigimiz stratejik planin etkin olabilmesi icin;

. Planlama ¢alismalariin sahiplenmesininsaglanmasi
. Organizasyonunolusturulmast

. Ihtiyaglarin tespitedilmesi

. Is planininolusturulmasi

. Hazirlik programinin yapilmasigerekmektedir.

Tiim bu asamalar1 saglikli sekilde izleyen geri doniislerle yapilanlart degerlendirip etkin
degisiklikleri yapan kurumlar belirledikleri hedeflerin ¢ok {istiindeki yerlere ulasacaktir.

Stratejik Plan Hazirlama Ekibi
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1. STRATEJIK PLAN HAZIRLIKSURECI

STRATEJIK PLANINAMACI

STRATEJiK PLANINKAPSAMI

STRATEJIK PLANIN YASALDAYANAKLARI

SIRA DAYANAGIN
N[@) ADI
1 5018 yili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu
2 Milli Egitim Bakanlig1 Strateji Gelistirme Baskanliginin 2018/16 No lu Genelgesi
3 Milli Egitim Bakanlig1 2019-2023 Stratejik Plan Hazirlik Programi

2. STRATEJIiK PLANLAMA CALISMALARI

Okul Strateji Plan1 hazirlanirken, mevcut kadro sayisina ve imkénlara uygun olarak ekipler
kuruldu. Ekipler ¢alisma planlarini hazirlayarak OGYE’ ne sundu. Yillik ¢alisma plani hazirlanarak
gerekli caligmalar yapildi.

Stratejik Plan okulda kurulan ekiplerle isbirligi igerisinde hazirlandi. Stratejik Plan Ekipleri
Ogretmenlerin ilgi alanlar1 ve yetenekleri dogrultusunda olusturulmustur. Stratejik Plan ise TKY rehber
Ogretmeninin katildig1 seminerlerin bilgileri dahilinde okul ¢alisanlari ile hazirlanmastir.

Stratejik Plan ile ilgili calismalarimizi yaparken paydas analizlerinden, c¢alisanlar, veliler ve
ogrenciler ile yapilan memnuniyet anketlerinden, Diizce il Milli Egitim Miidiirliigiiniin web sitesinde
yayinlanan

Stratejik Plan Kilavuzundan ve diger okul ve kurumlarin yapmis oldugu ¢aligmalardan

faydalanilmistir. Okulumuz stratejik plan hazirlama ¢alismalari, Stratejik Plan Hazirlama Ekibi tarafindan

yuratilmektedir.
11



3. STRATEJIK PLAN UST KURULU VE STRATEJIiK PLANEKIiBIi

STRATEJIK PLAN UST KURULU

SIRA ADI SOYADI GOREVi
NO
1 ALI RIZA HANCI OKUL MUDURU
2 ONUR YILMAZ MUDUR YARDIMCISI
3 ONUR BEYHAN OGRETMEN
4 ATAKAN CAKIR OKUL AILE BIRLIGI BASKANI
5 YILMAZ AKGUL OKUL AILE BIRLIGI YONETIM KURULU
UYESI
STRATEJIK PLANLAMA EKIBI
SIRA ADI SOYADI GOREVIi
NO
1 ALI RIZA HANCI OKUL MUDURU
2 ONUR YILMAZ MUDUR YARDIMCISI
3 BEKIR TASAR OGRETMEN
4 SONAY AYNAZ OGRETMEN
5 RECEP iLHAN OGRETMEN
6 ATAKAN CAKIR OKUL AILE BIRLIGI BASKANI
7 SABAN CAKIR GONULLU VELI
8 HAVVA YUKSEL GONULLU VELI

12



4. CALISMA TAKViMi

ge MEM e Okl ve Kurum Stratefk Planlama Takvimi
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2019

2020

m——

Krlan Stratejk Pamama EKin | AR<GL Brimine Bl imesl

lmm

4 LARGE Bt Incoemes! Degeriondirmesi

Birinite Gonderimeg

Plann Internet §esind Yayinlanemoy vo {-Posta Sakinde AR GE

\//

ORTAOKULU

13




2.BOLUM
MEVCUT DURUM
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IKiNCi BOLUM
MEVCUT DURUM ANALIZi

1. TARIHSELGELISIM

Dipsizgdl Koyiinde 1964 yilinda Milli Egitim Bakanlig: tarafindan {i¢ derslikli bir ilkokul yapilmis
ve hizmete girmistir. Kuruldugu zaman Dipsizgdl Ilkokulu olarak amlan okulumuz uzun yillar kéye
hizmet vermistir. 1982 yilinda koylimiizde ortaokulu agilmis olup, daha sonra 1990 yili basinda Milli
Egitim Bakanlig1 tarafindan yaptirilan ve bugiin ilkokul olarak kullanilan okula taginmustir.

1990-1991 Egitim Ogretim yili basinda 10.09.1990 giin ve 703/21462 sayil1 bakanlik makami oluru
ile Dipsizgdl Ilkokulu ve Dipsizgél Ortaokulu birlestirilerek ~Dipsizgdl Ilkdgretim okuluna
dontstiiriilmiistiir. Sekiz Yillik Zorunlu Temel Egitim Yasasi’ndan sonra okulumuza en uzak 10km, en
yakin 3km olmak iizere 7 kOy ve bagli mahallelerden 6grenciler tasimali egitim kapsamina alinmistir.

Eski okul binas1 3 derslik, 1 atdlye ve 1 kitaplik olmak iizere insa edilmistir. Egitim gereksinimlerine
gore atolye ve kitaplik da sinif olarak kullanilmistir. 17 Agustos 1999 depremi sonrasi binaya ek olarak 7
adet konteyner sinif olarak kullanilmis ve prefabrik okul binas1 hizmete girmistir.

Okulumuz 9097 m? arazi tizerine konumlanmis ve 3 binadan olusmaktadir. Eski bina 4 derslikli olup
onarimi 2015"te tamamlanip ilkokul ve ortaokul ayrilmigtir. 2 bina etkin olarak egitim 6gretime yonelik
kullanilmaktadir. Okulumuz halen tasimali egitim kapsaminda olup ¢evre kdylerden taginan 6grencilerle
tasimali egitime devam edilmektedir.

Okulumuzda 1 Fen laboratuvari, 1 miizik sinifi, 1 kiitiiphane, 1 Bilisim sinifi, 2 ana smifi, 1 Beden
egitimi simfi 1 matematik sinifi, 1 sosyal bilgiler simfi, 1 Tiitkce Smifi, 1 Ingilizce Sinifi ve 1 Din
Kiiltiirii Ahlak Bilgisi Siifi olmak {izere toplamda 12 adet sinif bulunmaktadir.

2019-2020 Egitim-6gretim yilinda 90 6grenci, 1 Miidiir, 1 Miidiir yardimcisi, 8 brang 6gretmeni ile

egitim-6gretime devam etmektedir.
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2. YASALYUKUMLULUKLER

Tiirk egitim sistemi 1973 yilinda yiirtirliige giren 1739 sayil
Milli Egitim temel kanunu ve diger mevzuat diizenlemeleri ile
bugiinkii seklini almistir.

Turkiye Blylk Millet Meclisince kabul edilen 10.12.2003 tarihli
ve 5018 sayili Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanunu 24.12.2003
tarihli ve 25326 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yiirtirliige
girmistir. 5018 sayili kanunla yeniden tanimlanan biitge siirecinde
stratejik planlama, performans programi, performans esasl biitceleme
ve faaliyet raporlari yeni unsurlar olarak benimsenmistir. 5018 Sayili
Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanunu’nun 9. maddesiyle kamu
idarelerinin stratejik
planlarin1 hazirlamalar1 zorunlu kilinmis, Devlet Planlama
Teskilat1 Miistesarligi da stratejik plan hazirlamakla yikumla
olacak kamu idarelerinin ve stratejik planlama siirecine iligkin
takvimin tespitiyle yetkilendirilmistir. DPT Miistesarlig1
tarafindan hazirlanan” Kamu Dairelerinde Stratejik Planlamaya
iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yo6netmelik” 26.05.2006 tarihli
ve 26179 sayili Resmi gazetede
yayimlanarak yiiriirliige girmistir. Buna gore; Stratejik planlama
caligsmalarinin, kapsamindaki tiim kamu idarelerine
yayginlagtirilmasi, agsamali bir gegis takvimi dahilinde
yiiriitiilecektir. S6z konusu gecis takvimine gore, Bakanligimiz
2010-2014 yillarini kapsayacak olan ilk
stratejik planmi 31.01.2009 tarihine kadar hazirlayarak
degerlendirmek iizere DPT miistesarligina gonderecektir.
Yonetmelikte hazirlik
programinda yer verilmesi gereken konulara da agiklik
getirilmektedir. Buna gore hazirlik programinda stratejik planlama
siirecinin agsamalar1 ve her bir asamada gergeklestirilecek is ve
islemler, zaman ¢izelgesi, beseri ve teknik kaynak ihtiyaci, basta
olas1 harcamalar olmak iizere planlama siirecinin gerektirecegi
egitim-danmismanlik hizmeti,
destekleyici personel, arac, gereg v.b. gereksinimler, olast harcamalar
ve planin tamamlanacagi siire ve siirecin her asamasinda ¢aligmalara
katilacak kisiler ve bu kisilerin sorumluluklar: gibi bilgiler
verilecektir. Okulumuzda TKY faaliyetleri Haziran 2000 tarihinde
baslatilmigtir.
2006-2007 egitim —6gretim yilindan itibaren” Stratejik planlamaya
iligkin usul ve esaslar hakkinda yonetmelik” dogrultusunda 2010-
2014 yillarimi kapsayan Stratejik plan ¢aligmalar bitmis olup 2015-
2019 yillarim kapsayan Stratejik plan ¢alismalart devam etmektedir.
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1-5018 Sayili Kamu Mali
Yo6netimi ve Kontrol Kanunu

2-Stratejik Planlamaya
Iliskin Usul ve Esaslar1
Hakkinda Y 6netmelik

3-DPT tarafindan
hazirlanan Kamu Kurumlari
icin stratejik planlama
kilavuzu

4-2007-2014 yillarini
kapsayan Dokuzuncu kalkinma
plani

5-2007-2009 dénemini
kapsayan orta vadeli program

6-2007-2014 Egitim 6zel
ihtisas Komisyonu Raporu

7-Milli Egitim ile ilgili
mevzuat (Milli Egitim Temel
Kanunu)

8-Milli Egitim Strateji belgesi

9-Bakanlik Faaliyet alani ile
ilgili ulusal, bolgesel ve sektorel
plan ve programlar.

10- Milli Egitim sura kararlari

11- TUBITAK vizyon
2023Egitim ve insan kaynaklari
raporlart

12- Bakanlik faaliyet alanlar
ile ilgili tim projeler

13- Bu ¢aligmalarla ilgili
yurtici ve yurt disinda
gerceklestirilmis stratejik
planlama ¢aligmalari ve
kaynaklardan yararlanilmstir.



3. FAALIYET ALANLARI, URUN/HiZMETLER
FAALIYET ALANI: EGITIiM

Hizmet-1 Rehberlik Hizmetleri
*  Veli
*  Ogrenci
*  Ogretmen

FAALIYET ALANI: YONETIM ISLERI
Hizmet—1 Ogrenci isleri hizmeti
* Kayit- Nakil igleri
*  Devam-devamsizlik
*  Sinif gegme Vv.b.

Hizmet-2 Sosyal-Kilturel Etkinlikler
* Halk Oyunlari
* Koro
*  Satrang

Hizmet—2 Ogretmen isleri hizmeti
*  Derece terfi
* Hizmet ici egitim
*  Ozlik haklari

Hizmet-3Spor Etkinlikleri

*  Futbol,
* Voleybol
= Atletizm

Hizmet-1 Miifredatin islenmesi

Hizmet-2 Kurslar
*  Yetistirme
* Hazirlama
*  Etit

Hizmet-3 Proje ¢alismalari
= Sosyal Projeler
* Fen Projeleri

Okul i¢cin Uriin/Hizmet Listesi

Ogrenci kayit, kabul ve devam isleri

Ogrenci basarismin degerlendirilmesi

Egitim hizmetleri

Ogretim hizmetleri

Sinav isleri

Toplum hizmetleri

Smif gecme isleri

Kuliip ¢alismalari

Ogrenim belgesi diizenleme isleri

Diploma

Personel isleri

Sosyal, kulturel ve sportif etkinlikler

Ogrenci davranislarinin degerlendirilmesi

Burs hizmetleri

Ogrenci saglig1 ve giivenligi

Rehberlik

Okul ¢evre iliskileri
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4. PAYDASANALIZI
Paydas, Kurumumuzun gergeklestirdigi faaliyetlerden etkilenen taraflardir.

I¢ Paydaslar, Kurumumuzdan etkilenen veya Kurumumuzu etkileyen Kurumumuzun igindeki
kisi, grup veya (varsa) ilgili/bagh kuruluslardir. Kurumumuzun calisanlari, yoneticileri ve
Kurumumuzun bagli oldugu bakan, i¢ paydaslara 6rnek olarak verilebilir.

Dis Paydaglar; Kurumumuza mensup olmayan, ancak Kurumumuzun driin veya hizmetlerinden
yararlanan, etkilenen veya Kurumumuzu etkileyen kisi, grup veya kurumlardir (Diger kamu ve 6zel
sektdr kurum ve kuruluslari, sivil toplum orgiitleri, sendikalar, ilgili sektor birlikleri)

Neden Paydas/Paydashk Tliskisi

Hizmet Alanlar (Miisteriler): Kurumumuzun Urettigi lirlin ve hizmetleri alan, kullanan veya
bunlardan yararlanan kisi, grup veya kurumlardir. Miisteriler dis paydaslarin alt kiimesidir

Tedarikgiler, Kurumumuzun faaliyetlerini gergeklestirirken ihtiya¢ duydugu kaynaklari temin
eden diger kurum/kuruluslardir.

Temel Ortaklar, Kurumumuzun faaliyetlerini gergeklestirmek iizere kendi segimine bagl
olmaksizin zorunlu olarak kurulmus olan ortakliklardir. (yapisal baglilik gibi)

Stratejik Ortaklar, Kurumumuzun faaliyetlerini gergeklestirmek tizere kendi se¢imi lizerine
kurdugu ortakliklardir.

Uriin /Hizmet; herhangi bir hizmet/iiretim siirecinin ¢iktisidir.

Paydas Siniflandirma Matrisi

Calisanlar, Temel Ortak Stratejik | Tedarikgi  Miisteri,
Birimler Ortak Hedef
Kitle
Milli Egitim v
Bakanhg
Valilik v vé
Milli Egitim
Miidiirligii
Calisanlan
Tlce Milli Egitim
Muddarlakleri
Okullar ve Bagh
Kurumlar

Ogretmenler ve v

Diger

Calisanlar

Ogrenciler ve Veliler v v
Okul Aile Birligi v

Belediyeler v

Guvenlik Gugleri
(Emniyet,
Jandarma)
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Saghk Miidiirliigii
Hayirseverler
Sivil Toplum
Orgutleri

v' :Tamami

O : Birkism
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Paydas Onceliklendirme Matrisi

s -~
T 8 5 )
A = = 'S
S = 9
2 = =
=] - o :Q
Bagli oldugumuz
MEB v merkezi idare 1
. . Hizmetlerimizden
Ogrenciler v Yaralandiklari igin 1
Ozel idare \/ Tedarikci mahalli idare 1
Amag ve
STK o] hedeflerimize
ulasmak isbirligi
yapacagimiz
kurumlar

Yararlanici Urtin/Hizmet Matrisi

Uriin/Hizmet

‘a9)9loud
WILIDE X W
neuoqide )y
wiAe X

[eASOS ‘sandj
148qysy

non3s1 IP{IRIIN

Yararlanci

Annisang-yIrmex
(PUAIZQ) Te[unZII
QULIIPUIIIFI-3WI|Q

Ogrenciler 4 0 N A |

Veliler \/

Universiteler 0 0] ‘l

Medya 0 0]

Uluslar arasi
kuruluslar

Meslek Kuruluslar:

Saghk kuruluslar 0

Diger Kurumlar 0

Ozel sektor ~ 0 0

\ : Tamami O: Bir kism1

Okul/kurumlarda dgretmen, 6grenci, veli ve ¢alisanlara yonelik uygulanan memnuniyet anketlerinin
sonuglar1 paydaslarin goriisleri olarak kullanilabilir. Kaymakam, milli egitim midiirii gibi paydaslarla
miilakat, yoneticiler, 6gretmenler ve diger ¢alisanlarla toplantilar yapilmali, sayisi fazla olan paydaslarin
goriisleri anket yoluyla alinmalidir.
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Kurumumuzun temel paydaslar 6grenci, veli ve 68retmen olmakla birlikte egitimin digsal
etkisi nedeniyle okul cevresinde etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir.
Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen

Onerilerde dahil olmak iizere ¢esitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AILE
BiRLIGI
BASKANI

OKUL
MUDURU

OKUL
MUDUR
YARDIMCISI

OGRETMEN

KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir :
Ogrenci Anketi Sonuclari:

Olumlu Yoénlerimiz:
1
2

Ogretmenlerimizle ihtiya¢ duydugumuzda rahatlikla gériisebilmekteyiz

Okul miidiirii ve idarecilerle ihtiyag duydugumuzda rahatlikla goriisebilmekteyiz

3

Okulda bizimle ilgili alinan kararlarda goriislerimiz alinmaktadir.
4- QOgretmenlerimiz yenilige acik olarak derslerin islenisinde ¢esitli yontemler kullanmaktadir.

Olumsuz Yonlerimiz:

1- Okulumuzda rehber 6gretmen olmamasindan dolay1 rehberlik hizmetinden yeterince yararlanamiyoruz

Ogretmen Anketi Sonuclari:

Olumlu Yonlerimiz:

1- okulumuzda alinan kararlar ¢alisanlarin katilimiyla alinir

2- kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir ve her tiirlii 6diillendirmede adil olma,

tarafsizlik ve objektiflik saglanir

3- kendimi okulun degerli bir iiyesi olarak goriiyorum
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4- calistigim okul bana kendimi gelistirme imkan1 tanimaktadir

5- okul teknik ve arag¢ gere¢ yoniinden yeterli teknik donanima sahiptir.

6- okulda ¢alisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir.

7- okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir.

8- okulumuzda yerelde ve toplum iizerinde olumlu bir etki birakacak ¢aligsmalar yapilmaktadir.
9- yoneticilerimiz yaratici ve yenilikc¢i diisiincelerin iiretilmesini tesvik etmektedir

10- yoneticiler okul vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye agik alanlarini ¢alisanlariyla paylasir
11- okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir.

Olumsuz Yonlerimiz:
YOK.

Veli Anketi Sonuglari:

Olumlu Yonlerimiz:

1- ihtiya¢ duydugumuzda idare ile rahatlikla goriisebilmekteyiz.

2- duyurular zamaninda 6grenmekteyiz

3- istek ve dileklerimiz dikkate alinmaktadir.

4- ogretmenlerimiz yenilige agik olarak derslerin iglenisinde ¢esitli yontem ve teknikler kullanmaktadirlar.
5- ¢ocuklarimizin okulu sevdigini diislinliyorum

Olumsuz Yonlerimiz:

1- profesyonel rehberlik hizmeti alamamaktayiz

2- bizleri ilgilendiren konularda istek ve gorilislerimiz her zaman dikkate alinmamaktadir.
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Ali Riza HANCI
MUDUR

Atakan CAKIR
OKUL-AILE BIRLIGi

Onur YILMAZ
MUDUR YARDIMCISI

5. KURUM i
Orgiitsel Y

CIANALIZ
ap1

Okul/Kurum Tegkilat Semasi

YARDIMCI HiZMETLER
KURULLAR

OGRENCI KULUP

ZUMRE OGRETMENLERI

SiViL SAVUNMA KULUBU

KULUBU

KUTUPHANECILIK KULUBU
YESILAY KULUBU
ZEKA OYUNLARI KULUBU
TIYATRO KULUBU
MEDYA OKURYAZARLIGI
KULUBU
HAYVANLARI SEVME VE
KORUMA KULUBU
DEMOKRASI INSAN

HAKLARI VE YURTTASLIK
KULUBU

DEGERLER KULUBU

-| KOMISYONLAR I—

REHBER OGRETMEN

OKUL SATIN ALMA

KOMISYONU

MUYANE TESLIM ALMA

KOMISYONU

YARISMA KOMISYONU

YAZI INCELEME

KOMISYONU

DEMIRBAS ESYA SAYMA

KOMISYONU

BiLiM FEN VE TEKNOLOJI
KULUBU
SINIF REHBER
OGRETMENLERI




Okul/Kurumlarda Olusturulan Birimler
Bu  calismanin  sonuglart  paydaslarin  belirlenmesinde,  paydaslarla  hizmetlerin
iligskilendirilmesinde, paydas goriis ve Onerilerinin alinmasinda kullanilabilir.

insanKaynaklar

2019 Y1l Kurumdaki Mevcut Yonetici Sayist:

1 Madar 1 | s 1

2 Mudur Yard T 1

Kurum Yo6neticilerinin Egitim Durumu:

2019 Yih itibari ile
Egitim Diizeyi

Kisi Sayisi %

Onlisans
Lisans 2 %100

Yiksek Lisans

Kurum Yoneticilerinin Yas itibari ile dagilima:

2019 Yih itibari ile

Yas Diizeyleri

Kisi Sayisi %
20-:30 N1 e A f || -
30-40 1 50
40-50
50+... 1 50+

Idari Personelin Hizmet Siiresine Iliskin Bilgiler:

2019 Yih itibari ile

Hizmet Sireleri

Kisi Sayisi
1-3Yyd = | \JAUVELAAAS AN LI e
46Yd § | = ———— | e
7-10 Y1l 1 %50
11-15Yyd | emeeemeeeee L e
16-20Yd | 000 e e
21+....... uzeri 1 %50

Son 3 Y1l icerisinde Kurumdan Son 3 Y1l icerisinde Kurumda
Ayrilan Yonetici Sayisi Goreve Baslayan Yonetici Sayisi
2017 2018 2019 2017 2018 2019
TOPLAM A — 1 /R R— 1
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Ogretmenlere iliskin Bilgiler

1 Tiirkge Ogretmeni
2 Matematik Ogretmeni - 1 1
3 Fen ve Teknoloji Ogretmeni 1 - 1
4 Sosyal Bilgiler Ogrt. 1 - 1
5 Ingilizce Ogrt. 1 1 2
6 Rehber Ogrt. - - -
7 Bilisim Tek. Ogrt. - 1 1
8 Gorsel Sanatlar Ogrt. - - -
9 Teknoloji Tasarmm Ogrt. 1 - 1
10 Miizik Ogrt. i i i
11 Din Kiiltiirii ve Ahlak Bil. Ogrt. i’ - 1
12 Beden Egitimi Ogrt. 1 - 1
13 Anasimifi Ogrt. - - -
14 Ozel Egitim - - -
TOPLAM 7 3 10

Ogretmenlerin Yas Itibari ile Dagilima:

2019 Yih itibari ile

Yas Diizeyleri

Kisi Sayisi %
20-30 8 %100
30-40 -
40-50 -
50+... 7 -

Ogretmenlerin Hizmet Siireleri:

2019 Yl itibari ile

Hizmet Sureleri

Kisi Sayisi
1-3 Y1l 1 %12,5
4-6 Y1l 5 %67,5
7-10 Y1l 2 %25
11-15 Y1l -
16-20 Y1l -
21+... Gzeri -
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Kurumda gergeklesen 6gretmen sirkiildsyonunun orani:

Son 3 Y1l Icerisinde Kurumdan Son 3 Y1l icerisinde Kurumda
Ayrilan Ogretmen Sayisi Goreve Baslayan Ogretmen Sayisi

TOPLAM

Destek Personele (Hizmetli- Memur) Iliskin Bilgiler:

2019 Y1l Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi:

Gorevi Erkek Kadin Egitim Hizmet Toplam
Durumu Yih
1 Memur
2 Hizmetli
3 Soézlesmeli Isci
4 Sigortal Isci 2 2
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3

4

Okul
Maduri

Madar
Yardimcisi

Ogretmenler

Yardimci
hizmetler
personeli

w

8.

9.

Cahisanlarin Gorev Dagilim

Ders okutmak

Kanun, tiizik, yonetmelik, yonerge, program ve emirlere uygun olarak
gorevlerini yuriitmeye,

Okulu diizene koyar

Denetler.

Okulun amaglarina uygun olarak yonetilmesinden, degerlendirilmesinden ve
gelistirmesinden sorumludur.

Okul miidiirti, gérev taniminda belirtilen diger gérevleri de yapar.

Ders okutur

Okulun her tiirlii egitim-6gretim, yonetim, 6grenci, personel, tahakkuk, ayniyat,
yazisma, sosyal etkinlikler, yatililik, bursluluk, giivenlik, beslenme, bakim,
nobet, koruma, temizlik, diizen, halkla iligkiler gibi isleriyle ilgili olarak okul
mudiirt tarafindan verilen gorevleri yapar

Miidiir yardimcilari, gérev taniminda belirtilen diger gorevleri deyapar.

[Ikdgretim okullarinda dersler smnif veya brans dgretmenleri tarafindan
okutulur.

Ogretmenler, kendilerine verilen sinifin veya subenin derslerini, programda
belirtilen esaslara gore planlamak, okutmak, bunlarla ilgili uygulama ve
deneyleri yapmak, ders disinda okulun egitim-6gretim ve yonetim islerine etkin
bir bigimde katilmak ve bu konularda kanun, yonetmelik ve emirlerde belirtilen
gorevleri yerine getirmekle yukumludurler.

Sinif 6gretmenleri, okuttuklart smifi bir st sinifta da okuturlar.

[Ikdgretim okullarinin 4 iincii ve 5 inci simflarinda 6zel bilgi, beceri ve
yetenek isteyen; beden egitimi, miizik, gorsel sanatlar, din kiiltiirii ve ahlak
bilgisi, yabanci dil ve bilgisayar dersleri brang 6gretmenlerince okutulur.
Derslerini brans 6gretmeni okutan siif 6gretmeni, bu ders saatlerinde
yonetimce verilen egitim-6gretim gorevlerini yapar.

Okulun bina ve tesisleri ile 6grenci mevcudu, yatili-ginduzli, normal veya ikili
Ogretim gibi durumlar1 g6z onilinde bulundurularak okul miidiirliiglince
diizenlenen nobet cizelgesine gore dgretmenlerin, normal 6gretim yapan
okullarda giin siiresince, ikili 6gretim yapan okullarda ise kendi devresinde
nobet tutmalari saglanir.

Yonetici ve 68retmenler; Resmi Gazete, Tebligler Dergisi, genelge ve
duyurulardan elektronik ortamda yayimlananlari Bakanligin web

sayfasindan takip eder.

Elektronik ortamda yayimlanmayanlar ise okur, ilgili yeri imzalar ve
uygularlar.

Ogretmenler dersleri ile ilgili arag-gereg, laboratuvar ve isliklerdeki esyayi,

okul kiitiiphanesindeki kitaplar1 korur ve iyi kullanilmasini saglarlar.

Yardime1 hizmetler siifi personeli, okul yonetimince yapilacak planlama ve is
boliimiine gore her tiirlii yazi ve dosyay1 dagitmak ve toplamak,

Bagvuru sahiplerini karsilamak ve yol gostermek,

Hizmet yerlerini temizlemek,

Aydinlatmak ve 1sitma yerlerinde ¢aligmak,

Nobet tutmak,

Okula getirilen ve ¢ikarilan her tiirlii arag-gere¢ ve malzeme ile esyay1

tasima ve yerlestirme islerini yapmakla yukumludurler.

Bu gorevlerini yaparken okul yoneticilerine ve ndbet¢i 6gretmene karsi
sorumludurlar. 27



Calisanlarin Goniillii Yaptiklar Isler:

s, ADI GOREVi  BRANSI iLGi . Ai?é\ll\l/[JkthI
NO SOYADI ALANLARI
1 A. RIZA Madur Teknoloji Yonetim
HANCI ve Tasarim
2 ONUR Miidiir Ingilizce Yénetim
YILMAZ Yard.
. Bilisim TUBITAK 4006
3 SONAY Oretmen | ey nolojileri Proje
AYNAZ
Cahismalan
L e

Rehberlik Hizmetleri ile
Danigmanlik et e

£ e Hizmeti Ilgili Duzenlenen
S = g’ _ é (@ Egitim/Paylasim Toplantist
g :g > 2 £ 3 Vb. Faaliyet Sayist
S = g < 3 = 7 5 =
£  §E& | =& S Z = z g 5

n Q & a g e < 4 [5) :0 c
» S g z & s %) > = = = S
o > 8 2 2 £ A & 5 3 >
= S A a3 17y ‘5 T 195 = QL o
=} D o O :a = E — = e 2o o
S ] S :S o g 5 o o > = 3
b O Q <, »50 % > g) g ?—)
|75 R ) H

O
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
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Teknolojik Dlzey

Okul/Kurumun Teknolojik Altyapist:

Arac-Gerecler

Bilgisayar

23 23 23 20
Yazict 3 3 3 0
Tarayict 0 0 0 0
Tepeg6z 0 0 0 0
Ekilesimli Tahta 17 17 11 0
Projeksiyon 3 3 3 0
Televizyon 0 0 0 0
Internet baglantist Adsl Adsl Adsl 0
Fen Laboratuvari 1 1 1 1
Bilgisayar Lab. 1 1 1 0
Fax 1 1 1 0
Video 1 1 1 0
DVD Player 0 0 0 0
Fotograf makinasi 1 1 1 1
Giivenlik Kamerasi 12 12 20 0
gmkt;%/kummun Internet VAR VAR VAR
Eglslcljnelle-mail adresi % 100 % 100 % 100

Okul/Kurumun Fiziki Altyapist:

Ogretmen Calisma Odas1 X

Ekipman Odas1 X

Kitliphane X 1
Rehberlik Servisi X

Resim Odasi X

Miizik Odasi X

Cok Amagli Salon X 1
Ev Ekonomisi Odast X

Is ve Teknik Atdlyesi X

Bilgisayar laboratuart X 1
Yemekhane X 1
Spor Salonu X

Otopark X

Spor Alanlari X

Kantin X

Fen Bilgisi Laboratuvari X

Atoblyeler X

Arsiv X 1




Mali Kaynaklar

Resmi ilkdgretim kurumlart 1739 sayili milli egitim temel kanunlaria gore: Her derce ve tiirdeki egitim
kuramlarma ait bina ve tesis ¢evrenin ihtiyaglarina ve uygulanacak programlarin 6zelliklerine gore milli
egitim bakanliginca karsilanir. Okulumuz devletin azami imkanlar1 dogrultusundaki kaynaklariyla birlikte
vatandaslarimizdan, sivil toplum kuruluslarindan ve 6grenci ailelerinden de yardim almaktadir.

Okul/Kurum Kaynak Tablosu

Genel Biitce 0,00 0,00
Okul aile Birligi 5750,00 6000,00
Ozel idare 0,00 0,00
Kira Gelirleri 0,00 0,00
Doner Sermaye 0,00 0,00
Vakif ve Dernekler 0,00 0,00
Di1s Kaynak/Projeler 0,00 0,00
Diger 0,00 1750,00
Devreden Bakiye

TOPLAM 5750,00 7750,00

Okul/Kurum Gelir-Gider Tablosu

HARCAMA KALEMLERI GELIR GIDER GELIR GIDER GELIR GIDER

Temizlik 1200,00 1000
Kii¢iik onarim 600,00 1000,00 800
Bilgisayar harcamalar1 250
Buro makineleri harc. 800,00 1650,00
Telefon
1550

vemek 5750,00 7750,00
Sosyal faaliyetler 300,00 250
Kirtasiye 1500,00 550
VS 1100,00 190

GENEL 5750,00 4000,00 7750,00 4150,00 1550 3040
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Istatistiki Veriler
Ogrencilere Iliskin Bilgiler

Karsilastirmali Ogretmen/Ogrenci Durumu

OGRETMEN

OGRENCI

iL TURKIYE

o Topla Ogretmen Ogretmen Ogretmen
Ogrenci m basina diisen basina diisen basina diisen
Toplam 6gretmen Sayisi ogren ogrenci sayist Ogrenci sayist ogrenci
sayi1sl ci sayi1sl
Kiz Erkek sayisi
10 49 41 90 9

Ogrenci Sayisina iliskin Bilgiler

2017 2018 2019
Kiz Erkek Kiz Erkek Kiz Erkek
Ogrenci Sayisi 65 56 63 47 49 41
Toplam Ogrenci Sayisi
(Anasinifi harig) 2 &2 %0

Yillara Gore Ortalama Simif

Yillara Gore Ogretmen Basina Diisen Ogrenci

Mevcutlar Sayis1
2017 2018 2019 2017 2018 2019
20 22 18 12 11 9

Ogrencilerin LGS Basarilarna iliskin Bilgiler

2017 2018 2019
Kiz Erkek | Kiz Erkek | Kiz Erkek
Ogrenci Sayisi 14 12 17 13 14 11
Siava Giren Toplam Ogrenci Sayisi
26 30 25
(Kiz +Erkek )
Kazanan 6grenci sayisi 26 30 25
Genel Basari1 Orani ( % ) 100 100 100
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Smif Tekrar1 Yapan Ogrenci Sayisi ‘

O§;'lel:1m Toplam Ogrenci Sayisi Smif Tekrar1 Yapan Ogrenci Sayis
2016-2017 126 0
2017-2018 121 0
2018-2019 110 0

Ogretim Toplam Ogrenci Devamsizliktan Dolay: Simif
Yih Sayisi Tekrar: Yapan Ogrenci Sayisi
2016-2017 126 0
2017-2018 121 0
2018-2019 110 0
Odul ve Cezalar
2017 2018 2019
Ogrenci Ogrenci Ogrenci
Sayis1 Sayisi Sayis1
Tese}glfur Bglge51 Alan 30 o5 16
Ogrenci Sayisi
Talg_djr Be!geS| Alan 15 17 57
Ogrenci Sayisi
Disiplin Cezas1 Alan
i ) 0 0 0
Ogrenci Sayisi

Yerlesim Alani ve Derslikler

YERLESIM

Toplam Alan (m2) Bina Alani (m2) Bahge alam1 (m2)

7217 470 6744

Sosyal Alanlar

Tesisin ad1 Kapasitesi (Kisi Sayisi) Alam
Kantin 30 35
Yemekhane 50 30
Toplant1 Salonu 60 60




6. Cevre Analizi

6.1 PEST (Politik-Yasal, Ekonomik, Sosyo-Kulturel, Teknolojik, Ekolojik, Etik)Analizi

Okul/kurumun asagida yer alan degiskenler agisinda degerlendirilmesi yapilmalidir. Degiskenler

ile ilgili agiklamalar II. Boliimde yer almaktadir.

Politik ve Yasal Etmenler

Ekonomik Cevre Degiskenleri

Kdyumuzde mahalli yonetimde herhangi bir siyasi
parti etkinligi aktif olarak bulunmamaktadir.2018
yilinda yapilan secimlerde %75 oraninda Ak Parti %
18 oraninda MHP %7 oraninda da diger partiler oy

almislardir.

Halkin 6nemli gelirleri arasinda findik
olmakla birlikte, aktif ¢alisan niifusun
ekseriyeti yol boylarindaki tesislerde

calismaktadir.

Ayrica koy genclerine yonelik tarim
ve hayvancilik tegviklerden faydalanan

4 geng tarimci bulunmaktadir.

Sosyal-kiiltiirel ¢cevre degiskenleri

Teknolojik cevre degiskenleri

Genellikle Karadeniz gogmenlerinin olusturdugu bir
yerlesim yeri olmustur. Koylmuzdeladet ilkokul, 1
adet ortaokul mevcuttur. Bu okullarda yine bdlge
halkindan da &gretmenler mevcuttur ve sayilari da az
degildir. KoOylmizde genclerin kurmus oldugu
Dipsizg6l Koyt Genglik Dernegi bulunmaktadir.

Koyumizde bir¢cok evde ve
isyerinde  internet  imkani
bulunmakta ve her tlrlu
telefonla haberlesme

yapilabilmektedir.
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a. Ust Politika Belgeleri

Ozellikle; MEB 2019-2023 Stratejik Plan, lgili Genel Miidiirliiklerin Stratejik Planlari, Il Milli Egitim
Miidiirliigii Stratejik Plani, ilge Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plan1, Ozel Idare ve varsa Belediye

Stratejik Planlar1 incelenmelidir.

7. GZFT (Giiclii Yonler, Zayif Yonler, Firsatlar, Tehditler)Analizi

1- Okul personeliyle rahat iletisim
kurulabilmesi.

2- Okul personeline giiven duyulmasi.

3- Smuf 6grenci mevcutlarinin standarda uygun
olmasi.

4- Paydaslarin kararlara katilabilmesi.

5- Okulda nitelikli bir egitimin verilmesi.

6- Okulun her zaman temiz ve bakimli olmasi

1- [Ikdgretim okullar: ve liseler arasinda is
birliginin gii¢lii olmasi.

2- Yerel yonetimlerle igbirliginin kolay olmasi.
3- D-100 Karayolu c¢evresinde yapilanan
isletmelerin (ekonomik anlamda) okulumuza
yarar saglamasi.

4- Ogretmen kadrosunun geng olmasi.

5- Deprem sonrasi1 yeniden yapilanma.

6- Okulun zorunlu hizmet kapsaminda olmas:.
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1-  Baz calisanlarin degisime karsi
direnci

2-  Ders arag gereclerinin yetersizligi
3-  Ogretmenlerin bilgi iletisim

teknolojilerini etkili kullanmamalar1

4- Okulda etkili bir
performans degerlendirmenin
yapilamayisi

5-  Kadrolu hizmetli olmayis1

6-Velilerin okula getirilememesi

1- Cevrenin egitime yaklagimi,velilerin
duyarsizlig1.

2- Ogretmen sirkilasyonu.

3- Okulun bulundugu bélgenin sosyal ve
ekonomik diizeyi.

4-Egitimli niifusun 6zellikle 5. Siiftan sonra
ogrencilerini Diizce ve ya Bolu’ya

goéndermeleri.

5- Sivil toplum 6rgatlerinin kurumsal kapasitelerinin
ve sayilarinin yetersiz olmasi ve okulumuza

duyarsiz kalmalari..
6- Konut sorunu ve kiralarin yiiksek olmasi.
7- Deprem bolgesi olmasi.

8-Tagimal1 merkez olmasi( 566grenci tagimali)



3.BOLUM
GELECEGE YONELIM




UCUNCU BOLUM
GELECEGE YONELIM

1. Misyon, Vizyon, Temel Degerler

‘ MISYONUMUZ

Cagdas ve demokratik lider Ozelliklerine sahip, okudugu okula baglilik duygusu gelismis gencler
yetistirmektir. Bu g¢ergeveden hareketle biz, 6grencilerimizin 6grenmelerini saglamak; onlarin bilgili,
yetenekli ve kendine giivenen bireyler olarak yetismelerine zemin hazirlamak ve onlara 21. yiizyilin
gelisen ihtiyaglarina cevap verebilecek beceriler kazandirmak i¢in variz. Miikemmelligin sonu yoktur.
Insan egitimi diinyanin en ciddi isidir. Bu konuda kimseyi degil kendimizi rakip gorerek daha miikemmeli
aramak en 6nemli isimizdir.

Dipsizg6l Ortaokulu okul paydaslarimin gii¢ birligi ile ilgemizin ve ilimizin Oncelikli tercih edilen,
ilkemizin en iyi ortadgretim kurumlarina her yil artan sayida 6grenci yerlestiren, sportif, sosyal ve kiiltiirel
etkinliklerle adindan soz ettiren, giiclii bir egitim kurumu olmaktir.

‘ TEMEL DEGERLERIMIZ

4 Egitim sevgiyle baglar.

v" Okul Oncesi Egitim basariya atilan ilk adimdir.

4 Egitim-Ogretim tesadiiflerle degil planli yiritiilmelidir.
v" Gelecek Okul ve Ailenin elbirligiyle gelecek.

4 Ogrenmeyi 6greten bir egitim-6gretim esastir.

v’ Tiim Ogrenciler 6grenebilir, bireysel farkliliklar zenginligimizdir.

ILKELERIMIiZ

Ogrenci — veli odaklilik v Insana sayg1
Diiriistliik, seffaflik ve giiven, v Sevgi ve hosgori
Verilerle ve slreclerle yonetim, v Firsat esitligi saglama
Inanmak, ¢alismak, basarmak,
Ogrenme, 6gretme ve egitme,
Stirekli iyilestirme ve yenilestirme,
Onerilere agik olmak,

Kararlilik,

Oto Kontrol,

Katilimeilik,

Paylasimcilik,
COzUm Uretme,
[letisime dnem verme,

AN N NN Y Y U N U N NI
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2. 2015-2019 STRATEJIK PLAN INCELENMESI

STRATEJIK HEDEF 1) Ogrenci Basarisin1 Arttirmak: 2015/2019 stratejik hedeflerin ilk sirasinda
bulunan 6grenci basarisini arttirmak hedefine belirli 6l¢lide ulagilmastir.

STRATEJIK HEDEF 2) Okul-Veli Is Birligi: Okul —Veli is birligi hedefine tam anlamiyla ulagilmistir.
STRATEJIK HEDEF 3) Okul Donanim Malzemeleri: Okul donanim malzemelerinde hedeflenen

malzemeler alinmis yalnizca internet hatt1 konusunda hedefe ulagilamamastir.

Ali Riza HANCI
Okul Maduri
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3. Temalar, Amaglar, Hedefler, Performans Gaéstergeleri, Faaliyet/Projeler veStratejiler

Stratejik Amag¢
1 Kaliteli bir egitim 6gretim ortamu icin okulun fiziki yapisini
diizenlemek.

TEDBIR VE MALIYETLENDIRME

SAM 1 PERFORMANS
GOSTERGELERI Onceki Yillar
SH 1 2016 2017
PG 111  Okulda yapilan diizenleme 1 3
calismalari sayisi
PG 112, Sinifa alinan demirbasg sayisi 0 0
Tedbirler Sorumlu Baslama ve
Birim/Sube/Kisi Bitis Tarihi
Okul cevre duizenlemesi ¢. Onur YILMAZ 2019-2023

Smifin yeniden diizenlenmesi ¢. Onur YILMAZ 2019-2023

Cari Y1l
2018
3

2019
(TL)

Stratejik Hedef
1.1.0kulun fiziki durumundaki ( duvarlarin boyanmasi, bahge diizeni
vb.) eksikliklerini gidermek.

.2.Snif1 egitim-6gretime uygun bir sekilde yeniden diizenlemek.

PERFORMANS HEDEFLERI
Sonraki Y1l Hedefleri SP Donemi Hedefi
2019 2020 2021 2022 2023
3 3 3 3 3
0 0 0 0 0
MALIYET
2020 2021 2022 2023 Toplam
(TL) (TL) (TL) (TL) (TL)
100 120 140 160 180 700
100 120 140 160 180 700



Stratejik Amag¢

2.0grencilerin basar seviyesini yiikseltmek ve okulun arac- gereg

eksigini gidermek.

SAM 2 PERFORMANS
GOSTERGELERI

SH 2

PG 221 Yil iginde basarisinda artig
gbzlemlenen grenci sayisi

PG 223 Yilig¢inde okula verilen egitim-
Ogretim malzemesi sayisi

TEDBIRLER VE MALIYETLENDIRME

TEDBIiRLER Sorumlu

Onceki Yillar
2016 2017
5 4
0 0
Baslama ve

Bitis Tarihi

Birim/Sube/Kis

Ogrencilerin hazirbulunusluk Onur YILMAZ AU

seviyelerini ylkseltmek.

Eksik egitim malzemeleri Onur YILMAZ AL

konusunda destek bulmak

Cari Y1l
2018
1

2019
(TL)

Stratejik Hedef

2.1.0grencilerin hazir bulunusluk seviyelerini yiikseltmek.
.2.Eksik egitim malzemeleri konusunda destek bulmak

PERFORMANS HEDEFLERI
Sonraki Yil Hedefleri
2019 2020 2021 2022
5 7 9 9
3 3 3 3
MALIYET
2020 2021 2022
(TL) (TL) (TL)
100 120 140 160
100 120 140 160

2023

2023
(TL)

180

180

SP Ddnemi Hedefi

Toplam
(TL)

700

700



Stratejik Amag

3. Okul -veli iliskisini gelistirerek velilerin okul ve d6grencilere katkisim

arttirmak.
SAM 3
SH 3
PG 3.31
PG 3.3.2
PG 3.3.3
PG 3.34

TEDBIRLER VE MALIYETLENDIRME
TEDBIRLER

PERFORMANS
GOSTERGELERI

Y1l iginde yapilan toplanti sayisi
Okulla iletisimi artan veli sayisi
Veli etkisiyle basaris1 artan

Ogrenci sayisi

Y1l i¢inde yapilan veli ziyaretleri

sayl1sl

Veli ziyaretleri ¢aligmasi
Veli bilgilendirme
seminerleri/toplantilar

Onur YILMAZ
Onur YILMAZ

Onceki Yillar
2016 2017
2 2
10 14
4 5
4 5
Baslama ve

Bitis Tarihi

Birim/Sube/Kis

2019-2023
2019-2023

Cari Y1l
2018 2019
2 2
16 20
4 7
4 10
2019
(TL)

3.1.Velilerle sik sik toplantilar yapmak.

Stratejik Hedef

3.2.Ev ziyaretleri yapmak.

PERFORMANS HEDEFLERI
Sonraki Yil Hedefleri
2020 2021 2022
2 2 2
25 30 35
10 12 14
12 14 16
MALIYET
2020 2021 2022
(TL) (TL) (TL)
0
0

2023

40
16

18

2023
(TL)

SP Ddnemi Hedefi

Toplam
(TL)



DiPSiZGOL ORTAOKULU STRATEJIK PLANI

2020 YILI EYLEM PLANI

STRAT STRATEJIK TEDBIRLE | MEVCUT  PERFORMANS SORUMLU KAYNAKLA  ZAMANLAMA (TEDBIRLERIN FAALIYET-PROJELERININ BASLAYIS-
EJIK HEDEFLER R DURUM  GOSTERGELERI KISILER / R iTi

AMAGL KURUMLAR > N D
AR x 2 ez 0 < |2 ®]
<l g < > x =
Q3 |9 < | N =3
Ol xl=z = g w o
s - I ~ b3
- Okulun Yetersiz | Okulda Onur Okul X | X | X |X
= o -
) - § gilrktzmund yapilan YILMAZ . Kooperatifi
F g3 aki ( dizenleme S
S ;
2 S < 3 duvarlarin caligmalari
g ES g boyanmasi sayis1
= Elzie , bahce
- SED diizeni vb.)
: < 5 eksiklikleri
- —_— O i
A5+ B
E ST gidermek.
€ 9%
= — 5
E 5%
% Sinifi Yeterli Sinifa alinan Onur Okul X | X X | X X
5 Y ggltm}- demirbas YILMAZ Kooperatifi
= T Ogretime
£ %é 2 uygun bir sayisi -
5 > g sekilde =
£ — —_— .
=5 e~ yeniden
E sgn diizenleme
2 ST k
= 5T ¢ ’
o0 o oD
o I= N S
g 235
= L e >
B 282
= £53
= 2 >%
s 7
= E A
: s
I3V
-




STRAT STRATEJIK TEDBIRLE | MEVCUT  PERFORMANS SORUMLU KAYNAKLA ZAMANLAMA (TEDBIRLERIN FAALIYET-PROJELERININ BASLAYIS-

EJiK HEDEFLER R DURUM  GOSTERGELERI KISILER / R

KURUMLAR > N
|l El=lzZz @0 o) = s | X
g k2 $E 253253/ 5823 %8
O:,<.¢£<§§ S 53 x| QKSR
Ol =z = Ll w 4 <
T |
1 o— Ogrencileri | Yetersiz | Yil iginde Onur Okul X | X | X X | X X
;Eo X n hazir basarisinda YILMAZ Kooperatifi
= @ bulunusluk artis gosteren S
= 5% seviyelerini ogrenci sayisi A
< 3 E yikseltmek.
S o O
@ N2
50 :
-
= £E
= 25
= 2
cBE:Y
- O @
bt ‘-!
g -
2 : : .
gq_) « Eksik Yetersiz | Yiliginde okula | Onur Okul X | X | X X X
= E .5'03 egitim verilen egitim YILMAZ Kooperatifi
oo | g malzemele ogretim
é -% © ri malzemesi o
= g konusunda saylsl =]
= § destek
A c bulmak
; 2
5 T X
@ o ©
- o £
5 §3
z N
= ©
= €
= £
<5 b=
3 | B
= X
£ 2
el w
QO .
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STRAT STRATEJIK TEDBIRLE | MEVCUT  PERFORMANS SORUMLU KAYNAKLA ZAMANLAMA (TEDBIRLERIN FAALIYET-PROJELERININ BASLAYIS-

ziyaretleri sayisi

1.2.Ev ziyaretleri yapmak.

EJiK HEDEFLER R DURUM  GOSTERGELERI KIiSILER / R BITISYILI)
AMACL KURUMLAR > N | @
AR v El -zl wn 5 O 4 4
s kB2 s 2 35325 3 5282¢8
QIS L2 < = >5> < x|/ K8 R
Olwo| =2z = E w | .o W w <
I o <
Veli Yetersiz | Yiliginde X X | X | X | X X X | X X
= bilgilendir yapilan toplanti | Onur
> 5 me sayisl YILMAZ P
=2 = toplantilari
= =]
] S
= =
) Q P TN
= v Okulla iletigimi
= @ artan veli sayisi
= ~
15 2]
) 2
S B
4 R
T | TE
-
< S g
= .
D f« Veli Yetersiz | Veli etkisiyle Yok X | X | X | X | X X| X | X X
.i_'f g ziyaretleri basarisi artan Onur
— S e .
g 5 calismasi ogrenci sayisi YILMAZ
% 35
[ o
1
-5
o
05
(724
=
5]
bn . .
E )T:plﬁgnnd\?eli
122
=
(724
=
o p—
©
<
=
X
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STRATEJIK AMAC

STRATEJIK HEDEFLER

s 1.Kalitelibiregitimogretimortamiiginokulunfizikiyapisini | 1.1 Okulun dig goriiniisii ( duvarlarin boyanmasi, bahge diizeni vb.)
25 dizenlemek. eksikliklerini gidermek.
N X
= 8 1.2 Sinifi egitim-0gretime uygun bir sekilde yeniden dizenlemek.
TEMA STRATEJIK AMAC STRATEJIK HEDEFLER
s 2.0grencilerin bagar1 seviyesini yiikseltmek ve okulun | 2.1 Ogrencilerin hazir bulunusluk seviyelerini yiikseltmek.
= = arac- gereg eksigini gidermek. 2.4 Eksik egitim malzemeleri konusunda destek bulmak
=m
O R
@)
83| S
TEMA STRATEJIK AMAC STRATEJIK HEDEFLER
— 3.0kul -veli iliskisini gelistirerek velilerin okul ve | 3.1 Velilerle sik sik toplantilar yapmak.
2« % ogrencilere katkisini arttirmak. 3.2 Velilerin 6grencilere yararli olabilecegi yollar1 gostermek.
ay=! 3.3 Okulun ihtiyaclar1 konusunda velilerin ilgisini artirmak.
: r% 3.4 Ev ziyaretleri yapmak.
A~




-

-

EGITIMOGRETIM

PAYDASILISKIL

ERI

FiZIKSEL

DURUM

STRATEJIK PLAN MALIYET TABLOSU

1.Kalitelibiregitimogretimortamiiginokulunfizikiyapisini
dizenlemek.

1.1 Okulun dis goriiniisii ( duvarlarin boyanmasi, bahge
diizeni vb.) eksikliklerini gidermek.

1.2 Sinift egitim-Ogretime uygun bir sekilde yeniden
dizenlemek.

2.0grencilerin basar1 seviyesini yiikseltmek ve okulun
arac- gerec eksigini gidermek.

2.1 Ogrencilerin hazir bulunusluk seviyesini yiikseltmek
2.2 Egitim-6gretime arag-gereg temini.

3.0kul -veli iliskisini gelistirerek velilerin okul ve
ogrencilere katkisini arttirmak.

3.2 Veli ziyaretleri ¢aligmasi

3.3 Veli bilgilendirme seminerleri/toplantilart
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KAYNAKLAR

Genel Blitce

2019(TL)

KAYNAK TABLOSU

2020(TL)

2021(TL)

2022

2023 (TL)

Etkinlikler

Kooperatif

Okul Aile Birligi

600

800

1100

1300

1750

Otopark

Diger

Toplam

600

800

1100

1300

1750
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4.BOLUM

IZLEME VE
DEGERLENDIRME




1. lzleme, Degerlendirme ve Raporlama

Plan donemi igerisinde ve her yilin sonunda okul/kurumumuz stratejik plani uyarinca yiiriitiilen
faaliyetlerimizi, onceden belirttigimiz performans gostergelerine gore hedef ve gerceklesme durumu ile
varsa meydana gelen sapmalarin nedenlerini agikladigimiz, okulumuz hakkinda genel ve mali bilgileri
iceren izleme ve degerlendirme raporu hazirlanacaktir. izleme raporlar1 haftalik, aylik, iiger aylik, alt1
aylik veya yillik olabilir. Ancak faaliyet raporlar1 yillik olarak hazirlanacaktir.

2. Eylem Planlarn

Plan donemi siiresinde bir y1l icerisinde yapilacak faaliyetlerin maliyetleri eylem plani araciligiyla
belirlenmistir.

3. Ekler
Ogretmen, dgrenci ve veli anket 6rnekleri klasor ekinde bulunmaktadir.
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DIPSIZGOL ORTAOKULU
2019-2023 STRATEJIK PLAN HAZIRLAMA EKIBI
IMZA SIRKUSU

Dipsizgsl Ortaokulu 2019-2023 stratejik plani 13.01.2020 tarihinde plan hazirlama ekibinin ortak
alismasi ile revize edilmistir.

STRATEJIK PLANLAMA EKIBI

~ SIRANO ADI SOYADI GOREVI
i 1 ALI RIZA HANCI OKUL MUDURU
| i ONURRTRMEZY ) ( Jahohaisl £ ) |
3 BEKIl{T-AlSA:R e :
L 4 Yt SONAY AYNAZ OGRETMEN
5 RECEP ILHAN OGRETMEN

6 ATAKAN CAKIR
7 SABAN CAKIR
8 HAVVA YUKSEL
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